
RESPUESTA AMPLIADA 42: 

 

¿CÓMO SERÍA QUE SER EL GOBIERNO DE VIEQUES? 

 

 

Cuando la mayoría de la gente piensa en un tema, es dentro del contexto de su experiencia. 

Cuando se trata de millones de personas, la organización gubernamental se convierte en una 

jerarquía de muchos niveles. Tristemente, las burocracias son muchas, los líderes energéticos 

crean imperios y el público observa, incapaz, mientras un monstruo voraz devora sus derechos 

y recursos. Los gobiernos no comienzan así; evolucionan poco a poco y una cosa lleva a la otra 

hasta que… 

 

Con una población de solamente 10,000 a 20,000, no es necesario ni deseable tener un 

gobierno torpe de múltiples niveles. Es más adecuado manejarnos como una ciudad pequeña, 

una corporación mediana o una asociación grande de condominios. Aunque el ámbito de 

problemas que un país enfrenta es mucho mayor que el que enfrenta una asociación 

administrativa, la estructura puede ser similar: horizontal, no vertical. Un consejo/legislatura 

electo a tiempo parcial es lo suficientemente adecuado para contratar y dirigir un gerente 

profesional y personal fijo. La mayoría de los servicios gubernamentales se puede proveer a 

través de contratos con la empresa privada.  

 

Como ejemplo, pudiéramos tener un estili de gobierno Consejo-Director con un Presidente del 

Consejo (los títulos serían lo que nosotros estimemos) y un Consejo de catorce miembros. Las 

elecciones para el oficio de la oficina del Consejo pudieran ser cada dos años en noviembre – 

los miembros del Consejo permanecen por términos de cuatro años. El Consejo electo elegirá 

al Presidente de los miembros del Consejo por un término de dos años. El límite de términos 

prevendría las dinastías.  

 

El Consejo determinaría las políticas de Vieques Independiente, promulgaría ordenanzas 

(leyes), y contrataría el/a la Gerente de la Isla. El/La Gerente de la Isla de Vieques trabajará 

con el beneplácito del Consejo y administraría las operaciones diarias y los programas del 

gobierno a través de un pequeño grupo de jefes de departamento y miembros del personal, 

para dirigir los contratistas privados.    

 

La gama de papeles y responsabilidades que se necesitan para operar un pequeño país es 

ciertamente más amplia que la de una típica ciudad de 10,000, pero la filosofía de Vieques 

Independiente es minimizar el trabajo burocrático y maximizar la supervisión del gobierno. La 

mayoría del trabajo será contratado a través de subasta abierta, competitiva y transparente. Se 

usará poco personal, principalmente para la planificación, contratación, cumplimiento y apoyo. 

La intención es subcontratar los servicios en vez de contratar directamente y dirigir empleados. 

Ve http://www.startupcities.org/book-the-contract-city/  por Oliver Porter para una conversación 

relevante de las asociaciones público-privadas.  

 

http://www.startupcities.org/book-the-contract-city/


Eventualmente, se necesitará un departamento de relaciones exteriores para capitalizar varias 

oportunidades económicas. Como Vieques Independiente estará evolucionando durante un 

período importante de transición, tendremos la oportunidad única de contratar profesionales 

con experiencia para enseñar y aconsejar a nuestra gente en todos los niveles de gobierno. 


